
　平成28年12月19日18時より北海道医師会の医

師の就労環境づくりを支援する事業周知のための臨

床研修指定病院訪問がありました。

　北海道医師会から長瀬会長、深澤副会長、藤井常

任理事、西田コーディネーターが来院され、塚本理

事長、山下病院長のほか女性医師等就労支援委員会

三國委員長（副院長）をはじめとした委員及び診療

医５名と臨床研修医２名が参加しました。

　女性医師等就労支援委員会寺本副委員長（講師）

から12月２日に開催された「日本医師会女性医師

支援センター　大学医学部・医学会女性医師支援担

当者連絡会」の報告があり、その後、西田コーディ

ネーターから「北海道における女性医師等の現状と

課題」について報告がありました。

　その後の意見交換会では、このような取り組みが

行われていることを知らなかった、もっとアナウン

スしていくべきこと、病児・病後児保育施設が設置

されれば、子育てしながら働きたい人のサポートと

なることや、医師としてキャリアアップしていく方

法は人それぞれ違うので、オーダーメイドによるサ

ポートが必要なのではないか等活発な意見討論がさ

れました。

　また、広域異動がある北海道の中で、男女が同じ

土俵のうえで、平等にキャリアアップできるシステ

ムの構築が必要だという意見も出されました。

　最後に北海道医師会の藤井常任理事より「これま

で色々な病院を訪問させていただいたが、一番活発

な意見交換がされ、今後の期待が持てるような話し

合いだった。」と感想をいただき、終了しました。

女性医師等就労支援委員会では今後もこのような意

見交換の場を設けて、働きやすい職場環境づくりを

進めて参ります。
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